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Artigo 36 - A carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Trabiju permitira
movimentagdo vertical e horizontal dos profissionais de educacg@o e sera constituida de classes de
docentes distribuidas pelos respectivos niveis, a saber:

PROFISSIONAIS - NIVEIS
o DE EDUCACAO 1 I JiT] v Vv
Professor com enging médio X = 2 p ;s
| Professor com ensino superior ¢ X " . _
| Professor com mestrado - x X x %
i Diretor u 2 = X .
Supervisor/Diretor com mestrado = 5 = p X
| Supervisor com mestrado 3 o = - -

Artigo 37 - Todos os integrantes do Quadro do Magisiério serdo enquadrados em seus
niveis de carreira, de acordo com o valor de seus respectivos salarios base, apos a aprovagdo da
presente lei complementar.

SECAO I

DA REMUNERACAO

Artigo 38 - O DEC, juntamente com o setor financeiro da Prefeitura Municipal de
Trabiju, definira anualmente o piso salarial ou salario-base dos integrantes do Quadro do Magistério
do Municipio de Trabiju, com base nos recursos financeiros aplicados em educagdo, nos termos da
LF 9424/96

Artigo 39 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida
do piso salarial ou salario-base contemplado com ascensio funcional nas classes e os niveis de
titulagdo, definidos por percentuais, de acordo com Tabelas, apresentadas em anexo, mais as
vantagens pecuniarias definidas na legislagéo vigente.

Artige 40 - Os docentes inteiramente assiduos terio ao final de cada ano letivo,
quando houver, o residuo do Fundo de Manutenc¢io e Desenvolvimento do Ensino Fundamental € de
Valorizagdo do Magistério, como prémio de valorizagdo.

Artigo 41 - Nio sera permitida incorporacgdo de quaisquer gratificagdes por fungdo ou
outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.

SECAQ 11

DA PROGRESSAO FUNCIONAL



