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produgdo profissional, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da publicagio
desta lei complementar.

SECAO IV

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 46 - O DEC, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87 da LF 9394/96,
envidard esforgos para implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, com programas de capacitagdo, aperfeigoamento, atualizacdo, no servigo.

§ 1° - Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parcerias com instituigdes que mantenham atividades na area de educacéo.

§ 2° - Deverdo levar em considerag@o as prioridades das areas curriculares, a
situagdo funcional dos professores € a utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos de educacgdo a distdncia.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES E DIREITOS DO MAGISTERIO

SECAO1

DOS DEVERES

Artigo 47 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos
membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I. preservar os principios, os ideais ¢ os fins da Educagdo Brasileira, através
do seu desempenho profissional;

II. empenhar-se na educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacdo, o respeito as autoridades constituidas € o amor a
Patnia;

IIL. respeitar a integridade moral do aluno;

IV. desempenhar atribuigdes, fungdes e empregos especificos do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;

V. manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em
geral, visando a construgio de uma sociedade democrafica;

VI. conhecer e respeitar as leis;

VII. participar do Conselho de Escola e /ou APM,;

VIII. manter o DEC informado do desenvolvimento do processo educacional,
expondo suas criticas e apresentando sugestGes para a sua melhoria;
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