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I - Na forma do artigo 2° desta lei, o prémio de valorizagdo sera pago
proporcionalmente a jornada de trabalho do professor/profissional do
magistério, dada em horas aula ou carga horaria de trabatho, conforme o
Ccaso;

II - A cada falta, verificada até 30 de novembro do corrente exercicio
através de Certiddes de Freqiiéncia expedidas pela Diregio da EMPG
"Alfredo Evangelista Nogueira" e pelo Depto. de Pessoal da Prefeitura
Municipal, sera abatido do prémio, o indice de 0,5% (cinco décimos
percentuais) por hora aula faltada;

HI - Ndo se aplicara o abatimento previsto no inciso anterior na
ocorréncia de férias, licenga maternidade/paternidade, gala e nojo.

Artigo 5° - Nio fario jus ao presente prémio de valorizagio os docentes substitutos
eventuais, com menos de 30 (trinta) dias de efetiva atividade docente no
ensino fundamental do Municipio.

Artigo 6° - Aplicam-se subsidiariamente ao disposto nesta lei e naquilo que néo for
conflitante, as disposigdes do Plano de Carreira e Remuneragfio do
Magistério Municipal, Lei Complementar n.” 03/98, especialmente os
artigos 40 e 41.

Artigo 7° - As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta de dotagOes proprias,
consignadas no orgamento vigente:

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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