EDITAL
PROCESSO LICITAGAO N° 01./2015
CONVITE N.° 01./2015

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO

Vania Aparecida Bruno Evangelista, Presidenta da Camara do Municipio de Trabiju, Estado
de S&o Paulo, usando de suas atribui¢bes legais e por seu Setor de Compras e Licitagtes procedeu a
abertura do Processo de Licitagdo n® 01/2015, destinado a realizagdo de Licitagdio na modalidade
Convite, sob n° 01/2015, objetivando a prestagso de servigos de locagéo de Sistema de Contabilidade
Publica e Sistema de Folha de Pagamento —incluindo orientagbes e suporte técnico com a
discriminacéo contida no Anexo | do presente edital- peio tipo de licitagdo de “MENOR PREGO
GLOBAL”, nas condigdes do Inciso Il do Artigo 22 da Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1.993, com
redac8o dada pela Lei Federal 8.883 de 08 de Junho de 1994, com alteragdes introduzidas pela Lei
Federal 9.648 de 27 de maio de 1998 e com previsdo para recebimento das propostas até as 12:00
(doze) horas do dia 01° de dezembro de 201 5, as quais serdo abertas as 13:00 horas do mesmo
dia, no Plenario da Camara Municipal de Trabiju, sita na rua Jose Letizio, n.° 522, na cidade de Trabiju
— SP, expedindo, para tanto, o presente Edital com as seguintes especificacdes:

1-DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto desta licitag&o a locac&o junto a Fornecedor/Desenvolvedor de sistema integrado
de gerenciamento administrativo, informatizado de Sistema de Contabilidade Puablica e Folha de
Pagamento incluindo crientagdes e suporte técnico, de conformidade com a discriminag@o contida no
Anexo | do presente edital, que dele faz parte integrante.

Os servigos terdo a duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por idénticos periodos,
limitados estes ao prazo maximo de sessenta meses, nos termos do art, 57, I, da Lei Federal 8.666/93.

2 - DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

2.1 - Poder&o participar da licitag&io, além dos convidados, eventuais interessados que se encontrem
cadastrados ou nZo na Camara Municipal de Trabiju, desde que manifestem o seu interesse com
antecedéncia de até 24 (vinte e quatro} horas em relagio ao estabelecido para a apresentacéo dos
envelopes propostas.

2.2 — Sera vedada a participacdo de pessoa, fisica ou juridica, impedida por forca da lei.

2.3 - Prazo para recebimento do envelope “01 - DOCUMENTAGCAO™:
Até as 12:00h do dia 01°/12/2015.

2.4 - Com a apresentacio do envelope de documentacio e, depois de verificado a sua regularidade, a
empresa participante sera considerada habilitada para fins de participagio no presente certame, nos
termos do artigo 22, paragrafo 2° da Lei 8.666/93;
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2.5~ Prazo para o recebimento do envelope “02 - PROPOSTA™:
Até as 12:00h do dia 01°/1 2/2015.

3.1-Da Documentagio

3.1.1 - Os envelopes contendo a documentacdo devero ser entregues no local, data e horario
determinados no preambulo deste Edital, os quais deverzo ser lacrados e conter ainda na parte externa
e frontal, além da razsio social da empresa, os seguintes dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE TRABIJU(SP)
Envelope n° 01 - DOCUMENTAGAOQ
CARTA CONVITE N° 01/2015.

Empresa.....

3.1.2 - Para efeito de habilitacdo. no envelope n° 01 as licitantes interessadas deverdo apresentar 0s
documentos abaixo indicados, em copias.: autenticadas oy originais com cépias simples, para
conferéncia, devidamente rubricados pelo(s) representante(s) da empresa licitante:

————

a) Prova de inscricio no cadastro de contribuintes do Ministério da Fazenda (cartdo CNPJ oy
documento equivalente);

b} Prova de regularidade (certidBes negativas de debitos) relativa a Seguridade Social(INSS);
c)Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) perante a Justica do Trabalho;

e} Comprovacdo, mediante atestado(s) fornecidos por pessoas juridicas de direito publico,
preferencialmente Camaras Municipais, de que a licitante tenha lhes prestado servigos similares,

f) Declara¢do escrita de que se encontra em situagso regular perante o Ministério do Trabalho na
observancia das vedagdes estabelecidas no artigo 7°, inciso XXXIll da Constituicgio Federal, ou seja,
proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 (dezoito) anos, de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos;

g) Declaragdo de que tomou conhecimento de todas as disposicdes e exigéncias do presente edital e
Seus anexos e que concorda e se submete incondicionalmente as mesmas;

h) Declaragio escrita e subscrita pelo representante legal da iicitante, assegurando a inexisténcia de
impedimento legal para licitar oy contratar com a Administragdo Ptblica.

3.1.3 - Todas as certiddes apresentadas para participagio nesta licitagdo, deverio estar dentro
do seu prazo de validade. As certiddes que n3o tiverem o prazo de validade especificado, serdo
aceitas com validade por 120 (cento e vinte) dias contados a partir da data de sua expedicéo.

4- DA PROPOSTA DE PRECOS
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41- Os envelopes (n°02) contendo as Propostas de precos deverio ser entregues no local, data e
horério determinados no predmbulo deste Edital, os quais deverao ser lacrados e conter ainda na parte
externa e frontal, além da razso social da empresa, os seguintes dizeres:

CAMARA MUNICIPAL DE TRABIJU(SP)
Envelope n° 02-PROPOSTA DE PREGOS
CARTA CONVITE N° 01/2015

Empresa.....

4.1.2- A proposta devers ser datilografada ou digitada e impressa por computador, devendo ser
apresentada de forma clara, sem rasuras, emendas ou borrdes Que possam dificultar a sua
interpretacéo, devendo ser assinada pelo representante legal da licitante interessada, contendo a
proposta de precos unitario e global, para um periodo de 1 2 (doze) meses, para a prestagdo de todos
0s servigos pretendidos pela presente licitacgo.

4.1.3 - Subentende-se que o prego unitdrio cotado corresponde a um doze avos do prego global,
vencivel a partir de trinta dias apos a assinatura do contrato a ser celebrado entre as partes.

4.1.4 - O preco global maximo, estimado e orgado para este certame, é de R$ 22.000,00 (vinte e
dois mil reais), nos termos do art. 40, X, da Lei Federal n°® 8.666/93 e conforme cotacio prévia.

4.1.5 - O prazo de validade da proposta, e de 60 (sessenta) dias, contados da data da licitaggo.

4.1.6 - O valor do prego para fornecimento do objeto devera ser especificado em moeda corrente
brasileira, em prestagdes mensais e prego total final;

417 -A apresentagéo da proposta sera considerada como evidéncia de que a proponente examinoy
criteriosamente os documentos deste Edital e julgou-os suficientes para a elaboragéio da proposta e os
seus detalhamentos.

5- DO PROCEDIMENTO

5.2- Nas sessées pablicas, a empresa ligitante podera se fazer representar por procurador ou

devidamente credenciada em instrumento escrito, firmado pelo representante legal da mesma,
com firma reconhecida, a quem sejam conferidos amplos poderes para representa-la em todos os atos
& termos do procedimento licitatério.

5.3- No caso de representagéo, o procurador oy a pessoa credenciada, devera exibir o instrumento
que o habilita a representar a licitante, antes do inicio dos trabalhos de abertura dos envelopes.

5.4 - Se o portador do envelope nio detiver instrumento de representacéo, tal pessoa ficara impedida
de se manifestar sobre quaisquer fatos relacionados com a presente licitagao.

5.5 - Nio serio aceitas propostas abertas por e-mail ou fac-simile (fax).
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5.6- Da(s) reunido(des) realizadas para abertura dos envelopes, bem como daquelas realizadas em
sessdes reservadas da Comissio, serio lavradas atas circunstanciadas.

6 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1- A classificagdo das propostas de prego, sera determinada através do critério de menor prego
global.

6.3- Serd julgada desclassificada a proposta da licitante que nao atender integralmente as
exigéncias contidas neste Edital.

64 - A demonstracdo do objeto serad solicitada se houver divida quanto ao atendimento e as
exigéncias do Anexo | deste edital.

7- DOS RECURSOS, DA HOMOLOGAGAO E DA CONVOCAGAO

7.1- Das decisdes proferidas pela Comissio Permanente de LicitacGes, caberdo os recursos
previstos no art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterages, ao Presidente da Cémara Municipal
de Trabiju/SP.

7.2-  Uma vez procedido o julgamento pela Comissso e decorrido in albis o prazo recursal, ou tendo
havido desisténcia expressa, ou apos o julgamento dos recursos interpostos, o processo licitatério sera
encaminhado ao Presidente da Camara Municipal para a competente deliberac3o.

7.3- Caso o julgamento prolatado pela Comissao de Licitagdes seja homologado pelo Presidente da
Camara, a proponente vencedora sera convidada, dentro do prazo do periodo de validade da proposta,
a comparecer em data, hora e local que forem indicados para efetivar g assinatura do competente
contrato.

8- DO CONTRATO

8.1- Constam da minuta de contrato: as condi¢des e formas de Pagamento, as sang¢des para o caso
de inadimplemento e as demais obrigagbes das partes, fazendo a mesma parte integrante deste Edital,
na forma do Anexo II.

8.2- Até a data de assinatura do contrato, podera ser eliminado da licitagdo qualquer licitante que

tenha apresentado documento(s) ou declaracdo(ées) incorreta(s), bem como aquela cuja situacdo



8.3- A nfo assinatura do contrato, por qualquer motivo, dentro do prazo fixado, por parte da licitante
convocada, implicara em sua eliminacdo, além da incidéncia de muita de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, sem prejuizo das demais sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracées.

9 - DO PAGAMENTO

9.1 — O pagamento sera feito diretamente 3 licitante vencedora, na Tesouraria da Contratante,
preferencialmente no quinto dia Gtil do més subsequente ao més da efetiva prestacdo dos servigos,

9.2 — Nenhum pagamento ser feito & licitante vencedora enquanto pendente de liquidaggo qualquer
obrigagiofinanceira ou penalidade em virtude da inadimpléncia contratyal desta, nos termos da Lej
8.666/93.

10 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 - As dlvidas e os casos Omissos serdo resolvidos pela Comissao de Licitagbes ou submetidos por
esta ao Departamento Juridico da Cémara Municipal de Trabiju, Estado de Sao Paulo,

10.2 - Os Documentos e as paginas da proposta de precos e o envelope poderso ser Rubricados
durante a sessio de abertura dos mesmos, diante dos demais representantes credenciados das

empresas proponentes que estejam presentes a sessao de abertura de envelopes, caso nio tenha sido
feito previamente.

10.3 - O ndo comparecimento do representante da empresa proponente na sessfo de abertura
implicara na aceitacéo tacita dos atos nela praticados.

10.4 - E facultado a Comissdo de Licitagdo, em qualquer fase deste Convite, promover diligéncia
destinada a esclarecer oy complementar g instrucéo do Processo Licitatério, devendo tal procedimento
ser feito expressamente e da mesma forma respondido.

10.5 - Fica expressamente reservada a Camara Municipal de Trabiju, Estado de Sao Paulo, o direito de
revogar ou anular, em decisdo fundamentada, a presente Licitacdo, ficando assegurado, em caso de
desfazimento do Processo Licitatorio, o direito ao contraditério e ampla defesa.

10.6 - As despesas decorrentes desta licitacio correrdo por conta das seguintes dotacées do
orcamento fiscal de 2015.

Funcional Programatica: 01.031.0011.2002.0000

Categoria Econdmica: 3.3.90.39.00 ~ outros Servicos de Terceiro — Pessoa juridica.
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10.7 - Aplicam-se a este Edital, as disposigGes da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes, que
regulamentam as licitagbes promovidas pela Administragcdo Publica.

10.8 - Outros esclarecimentos poder3o ser obtidos na sede da Camara Municipal de Trabiju, Estado
de S&o Paulo, na Rua Jose Letizio, n® 522, no horario comercial, até 01 (um) dia antes da abertura das
propostas ou pelo telefone: 16-3349.1254.

10.9 - Para eficacia do ato, publique-se em local publico na sede da Cémara Municipal de Trabiju/SP e

em jornal de circulagio regional.

Trabiju,16 de novembro de 2015,

Presidente da Cdmara

Presidente da Comisséo de licitagées de Trabiju



Lémarg Municival de Frapy Tu
Fsiade de S0 Payle

ANEXO |

Especificacoes técnicas dos servigos licitados

Parte 1 - Implantagzo de Programas

01 - Conversao de Bases de Dados
Os dados que compdem as bases de informagdes atualmente existentes deverao ser convertidos para
a nova esfrutura de dados proposta pelo licitante que for vencedor do certame,

A Cémara néo fornecers as estruturas dos dados a serem convertidos. O licitante vencedor deverd
realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das bases atuais que sao utilizadas. Esses
dados serio disponibilizados imediatamente apos a assinatura de contrato e terdo o prazo de 07 (sete)
dias para serem convertidos.

02 - Implantagio de Programas

03 - Treinamento de pessoal

Simultaneamente & implantagdo dos programas, deverda ser feito o treinamento do pessoal
demonstrando a funcionalidade do programa, seus recursos e limitagées.

Parte 2 - Requisitos Minimos

Os programas deverso apresentar, no minimo, as seguintes condices:

01 - Ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura cliente-servidor;

02 - Possuir interface grafica, com menus puftdown;

03 - Ser desenvolvido em linguagem compilada com ou sem runtime;

04 - Possuir opcao que permita o gerenciamento do sistema, no servidor de aplicagdes contendo, no
minimo:

a) Registro completo de cada acesso de cada usudrio identificando suas agbes;

b) Controle de direitos oy permissdes dos usudrios ao nivel de comandos disponivel na interface:

¢) Possibilidade de habilitar e desabilitar qualquer permisséo de usudrio.

05 - Possuir ferramenta que permita atualizar automaticamente 0s programas e tabelas legais, no
servidor de aplicacdes, a partir do site do fornecedor;

06 - Possuir tela de consultas OU pesquisas através de comandos SQL interativas:
07 — Conter, nos relatérios, a possibilidade de personalizagdo de layout e impresséo de logotipos;

08 - Possibilitar a geracao e impressio dos relatérios em impressoras laser, matricial e Jato de tinta,
arquivo para transporte oy publicacdo e em tela;

09 - Possuir histérico (log.) de todas as operagoes efetuadas por usuario (inclusdes, alteragdes e
exclusdes) permitindo sua consulta e impresséao para auditoria;
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10 - Permitir quantidade limitada de usuérios simultaneos com total integridade dos dados.
11- Os sistemas deverso manter uma integrac&o entre os madulos.

12- O sistemas de Protocolo e Compras devem estar desenvolvidos em linguagem que permita o
funcionamento via Web:;

13- Todos os sistemas dever&o estar integrados entre si, permitindo a troca de informagdes e evitando
a duplicidade de lancamentos de registros pelos diversos setores envolvidos.

Parte 3 - Especificacio dos Programas

Os proponentes nio precisam possuir programas com os nomes indicados, nem distribuidos na forma
abaixo especificada, entretanto, os programas oy médulos apresentados pelo proponente deverso
atender todas as exigéncias especificadas nos itens que compdem esta parte.

01 - Contabilidade Pablica

O Sistema de Contabilidade Publica, em linguagem para Windows, deve atender as normas legais de

orgamento, contabilidade e balangos, e se constituir em Util e pratico instrumento de gestido da

administragio Publica Municipal, apresentando resumidamente, em seus modulos, as seguintes
caracteristicas:

1. Auxiliar nos langamentos e registros da execucdo, permitindo controle seguro de todos os
compromissos, sem deixar de atender todas as exigéncias legais;

2. Permitir e auxiliar a elaborag#o e controle do orcamento, da execucéo contabil e as demonstracoes
contabeis, em estrita obediéncia as exigéncias da Lei n° 4.320, de 17/03/1964, e suas alteragdes
posteriores, e da Lei Complementar n° 101 , de 04/05/2000;

3. Produzir demonstrativos tanto nos modelos dos Tribunais de Contas Estaduais, como nos modelos
da Secretaria do Tesouro Nacional, do Ministério da Fazenda;

4. Permitir a elaboragéo de requisicées de Compra ou de empenhos, independente do processo de

7. Permitir todos os controles de movimentagao de produtos no almoxarifado, integrado ao setor de
compras, licitacdes e ao patrimdnio;

8. Processar o controle da frota de veiculos e maquinas, produzindo demonstrativos analiticos de
gastos com a manutengao e combustiveis:

9. Permitir administrar a area de patriménio, acompanhando a movimentagéo fisica e financeirg e
fazendo uma atualizagdo automatica e global dos bens nas variagdes econbmicas e no balango
patrimonial;
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Permitir todos os controles de registros de bens patrimoniais, com o cadastramento automatico a
partir da requisicdo de Compra e o langamento automatico no Diario/Razdo dos balancos
patrimonial e econémico;

Atender as disposicées da Lei Complementar 131 e suas alteragbes (portal de transparéncia);

Os balangos sejam extraidos automaticamente do PCASP.

Registrar o fluxo de lancamento no PCASP utilizando eventos automaticos.

Processar automaticamente o encerramento de contas do exercicio:

Processar automaticamente a abertura do exercicio com os saldos do exercicio anterior:

Processar e imprimir todos os demonstrativos e anexos do balango anual previstos na Lei n°
4.320/64, na Lei Complementar n° 1 01/00 e com as alteragdes e atualizages introduzidas por
normas legais posteriores.

Produzir, sem interferéncia do usuario, todos os demonstrativos do balango anual, tanto
consolidados, n&o consolidados, de fundos, autarquias ou de um simples vinculo a fonte de recurso.
Analisar, imprimir e apontar eventuais divergéncias nos anexos dos balangos;

Processar todos os demonstrativos para atendimento dos dispositivos e normas legais referentes ao
ensino;

Processar andlises e demonstrativos para acompanhamento didrio, decendial, mensal e trimestral,
norteando a correta aplicagéo dos recursos vinculados ao ensino;

Processar e produzir, além dos demonstrativos oficiais de aplicagdo, demonstrativos gerenciais que
facilitem o controle da aplicacao;

Processar todos os demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos moldes das Portarias do
MF/STN e do Tribunal de Contas estadual, com periodicidade pré-estipulada pelo usuario, para
adogéo de medidas e cumprimento das exigéncias legais;

Produzir, automaticamente, todos os demonstrativos mensais e o proprio Home Page contas
publicas, conforme exigéncias da Lei federal n® 9.755/98 e da IN n° 28 do TCU;

Processar dados e preparar automaticamente a pagina para divulgagdo na Internet, gerando todos
os demonstrativos exigidos pelo TCU e pela LC n® 101/00.

Permitir a elaboracso e controle do or¢amento ao balango do municipio, obedecendo a todas as
exigéncias da Lei n® 4.320, de 17/03/64, e suas alteraces posteriores, especialmente a ultima
edicdo do MCASP.

Integrado ao PPA e 3 LDO, o orgamento devera ser programado para processar todos os
demonstrativos exigidos pelas normas legais:

Atualizar, automaticamente, no sistema, todos os anos, todas as tabelas de classificagbes
orcamentarias, de acordo com as Portarias MF/STN;

Fazer anélises de aplicagdes vinculadas e produzir demonstrativos individualizados por fundos
especiais e entidades da administrag&o indireta;

Permitir a execugdo de levantamento de dados e estudos para a elaboragio do PPA e da LDO;
Auxiliar a projecdo de receitas e despesas no periodo do PPA, com base no perfodo anterior;
Permitir a elaboragsio da LDO em estrita observancia das previses do PPA, permitindo alteragées,
inclusdes e exclusées de programas;

Elaborar automaticamente o Diario e o Razéo, utilizando a estrutura de codigos do PCASP,

Consolidacéo: faz a incorporagéo ou consolidagdo mensal automatica da execugao contabil, através
de arquivos magnéticos, inclusive pelo xmlaudesp:

Na administrag&o direta, receber os dados contabeis exportados pelas entidades da administragéo
indireta, pelo xmlaudesp:

Na administrag&o indireta, exportar os dados contaveis para incorporacdo na administragdo direta;
pelo xmlaudesp:
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36. Entre as unidades orcamentarias executoras, permitic o funcionamento integrado e consolidado em
uma tnica base de dados e servidor,

37. Gerar e publicar o Portal de Transparéncia permitindo a publicagdo de todos os elementos exigidos
pela Lei Complementar n° 131 e pelo Decreto n® 7.185. Além de atender estas normas legais

38. Permitir o atendimento das exigéncias da Lei 12.527 — jei de acesso a informagao, publicando todos
os documentos e relatério produzidos por sistemas eletrénicos de documentos possuindo um canal
de interagéio com o cidadzo para consultas e informagGes adicionais.

02 - Folha de Pagamentos

O Sistema de Pessoal devers ser muitiempresa, multitarefa e multiusuério, com permissao por perfil de
acesso as telas, empresas, divisdes e langamento de eventos, Devera possuir senha de acesso
criptografada. Todos os relatérios do sistema poderdo ser alterados pelo usuario, além de serem
armazenados mais de um layout de relatério para cada criado. As telas de manutengao, calculo e
relatérios deverdo ser padronizadas para facil assimilagio, além das telas de cadastros possuirem

feitas conforme a classificagdo das despesas, com suporte 3 AUDESP e com identificacio
automatica das contas do PCASP, de acordo com g1 classificacdo da despesa. Caso haja
parametros repetitivos o sistema deve oferecer opgdes de replicagéo;

2. O cadastro de cargos devera possuir CBO atualizado, com opcéo para sele¢do na forma de arvore

3. O crédito bancério pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas, convénios e
layouts;

4. O cadastro de eventos devera oferecer mditiplas opgdes de formulas, permitir a configuracéo de
inimeras bases de calculo, tais como, a soma de outros eventos, base de valor fixo, referéncia
salarial diferente do salario base, vantagens fixas, entre outros;

2. Possibilitar a insergdo de novas opgdes de cdlculos posteriores ao valor encontrado e intervalo de
percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF, etc, bem como a

demonstragio legivel do progresso do adicional no holerite:

7. Devera oferecer possibilidade de manipulagdo completa dos dados do trabalhador, tais como
Caracteristicas fisicas e pessoais, informagées de admissao, situagdo, eventos fixos, movimento
férias, SIPREV, licengas e afastamentos, dependentes, pensio alimenticia, histérico de
transferéncia, individual e coletiva de cargo, salario, divisio, subdivisgo, unidade/custeio e local de
trabalho, pensionistas e origem da pensdo, contas bancérias diversas, criacdo de campos no
cadastro pelo usuario, digitalizagdo dos documentos de admissdo e atos de pessoal, etc ;

8. Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por diversos
critérios. Possuir manutengdo de eventos variaveis otimizados para langamento de empréstimos
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gerando apenas um registro, este registro de empréstimo podendo ter opgdo de quitagdo

antecipada:
Possibilitar a importacdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e empréstimos com

validac&o da situagdo do trabalhador e gerar e-mail de critica para retorno; ou em outro layout

efc.;

Possibilitar a exportacéo de qualquer dado, em qualquer flayout sem que seja necessario obter nova
vers&o do software, nos formatos xls, ods, txt ou cvs, quando for o caso, oferecer dados distintos

Emitir declaragdes CAT, PPP e controle de PCMSO;

Registrar e manipular informacdes de controle dos dispositivos de avaliagio exigidos pela Emenda
Constitucional n° 19, de 04/07/98;

Possuir manutengao do cadastro e do movimento mensal de contribuintes autdnomos e tomador de
obra para informagdes a SEFIP e DIRF;

O calculo da folha mensal devera poder ser calculado de forma individualizada ou geral,
adiantamento ou antecipacdo salarial, recibo de férias com opgéo de impressdo apenas das
gozadas e abono pecunidrio, tergco de férias junto com o mensal, atualizagio automatica das
aliquotas de IRRF, INSS e Salario Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de

Calculo de licenga-prémio com controle dos periodos aquisitivos;

Folha complementar sem encargos com diversas opgbes de apuracéo e demonstracido no més
posterior desejado; e folha complementar com encargos, que dispensa futura demonstragdio, bem
como langamento de evento especifico para folha complementar;

Adiantamento e fechamento do 13° salario, com opg¢do de pagamento da primeira parcela ao longo
do exercicio por diversos critérios, tais como automatico no més do aniversario, manual por
solicitacdo do servidor, automatico junto com as férias, etc.:

Rescis&o normal e complementar;

Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado, inclusive frente e
verso, em formulario fixo de gréfica, exportado em arquivo para gréficas, bem como impress&o em
impressoras matriciais em alta velocidade;

Folha de pagamento e resumo completo para contabilizagao;

Relagdo da previdéncia, IRRF e FGTS com fotalizacdo por GRFC;

Geragéo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS, DIRF, MANAD.

Crédito bancario com opgio para gerar filtrado por cargo, divis&o, subdivisdo, unidade/custeio,
vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de planilha que correlacione unidades
de custeio, vinculo, etc. e o total enviado ao banco;

Relagdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos fixos,
eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros, agrupamentos e ordenagdes;

Possibilitar opgéo para impress3o de demonstrativo de cargos/fungbes/empregos entre outros
arquivos e relatérios para diversos Tribunais de Contas;

Controle do PIS/PASEP, desde a informacao solicitada pelo banco até os valores a serem pagos na
folha;



27.

Emissao de etiquetas personalizadas;

28. Gerador de relatérios que possibilite o usuario criar seus proprios relatérios sem que seja

29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.
47.
48.
49,

50.

necessario obter nova versio do software;

Informe de rendimentos;

Ficha financeira do trabathador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio

Planitha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados cadastrais de
organizacdo tais como divisao, subdivisio, unidade/custeio, local de trabalho, vinculo, categoria
funcional, cargo, etc;

Manutencio de concursos, processos seletivos e curriculo;

Importagéo e calculo de cartdo de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas atualizaces;
Calculo e controle de emiss&o de margem consignavel, de forma que seja possivel que o agente
financeiro possa validar o contelido da declaragéo através de codificagio emitida no relatério.
Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou armazenar PDF.
O sistema devera possuir painel de parametrizacio ao responsavel pelo setor de Recursos
Humanos, contendo, no minimo, opgao de selegdo do modo de liberagfo do acesso dos agentes
plblicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as opgdes, devera ser abrangido a
possibilidade de escolha entre crtagao de acesso através da internet pelo préprio agente publico oy
somente cria¢do local junto ao RH, com remessa de senha aleatéria no e-mail cadastrado.

Possuir painel de configuragdo de perfil via internet, exclusivo ao agente publico, de modo a
possibilitar que o servidorfusudrio altere seu e-mail, senha, solicite nova senha ou remova seu
proprio acesso independente de contato, requerimento ou solicitagio ao RH.

Permitir ao agente publico imprimir demonstrativo de pPagamento mensal, 13° salario, férias,
rescisé@o, declaracdo de margem consignavel com caédigo de autenticacéo e informe de rendimentos

Permitir a qualquer cidadio Ou empresa consultar a veracidade da declaracio de margem
consignavel pela internet mediante codigo de autenticacio.

Caéiculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores.

Cadastro de EP) separado por tipo atividade vinculada a cada trabalhador.

Emissdo da TRCT com parametrizagdo da correlagéo dos eventos do sistema com os campos
definidos na portaria n° 1.057 de 06 de julho de 2012.

Manutencao das agdes judiciais de cada trabalhador e a geracao para SEFIP;

Histérico de alteragbes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas, com
arquivamento do valor atual, valor anterior e formula utilizada.

Calculo automatico de progressa@o de referéncia salarial com emisséo de relatério mensal dos
servidores afetados.

de faltas e repreensges:
Registro de repreensées com efeito de penalidade no controle de avaliacéo interno;
Relatério de provisio de férias e 13° Salario, que apresente o avo acumulado e o avo do més atual,
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ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO

CARTA CONVITE N° 01/2015

CONTRATANTE:

Rua......... -

CONTRATADA:

{Nome)
(enderego)
(CEP, Cidade).
(CNPJ)
(Responsavel)

Nesta data, entre as partes contratantes acima especificadas, legitimamente representadas por quem
de direito, ficou ajustado o presente Termo Contratual, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

Clausula 01 Objeto

Constitui objeto deste contato o licenciamento de uso de Programas ou Sistemas para a Administracdo
Publica Municipal, por tempo indeterminado e o treinamento dos técnicos municipais para a execugio

O termo “Programa” significa o programa computacional original e todas as copias completas ou
parciais do mesmo. Um Programa consiste em instrugbes legiveis por maquina, seus componentes,
dados, contetdo audiovisual (tal como imagens, texto, gravacdes ou figuras) e materiais licenciados
relacionados.

Clausuia 02 Utilizagédo do Programa
A e concede a Contratante uma licenga ndo-exclusiva de utilizagdo do

A Contratante pode:
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1) utilizar o Programa para as autorizagbes que adquiriy e

2) fazer e instalar copias para suportar o nivel de utilizacdo autorizado, desde que reproduza a

A Contratante nao pode:

1) copiar, modificar ou distribuir o Programa, salvo como previsto neste Contrato:

2) inverter a montagem, inverter a compilagdo ou, de outro modo, converter o Programa, salvo se
expressamente permitido pela lei, sem a possibilidade de renuncia contratual; ou

3) sublicenciar, alugar ou locar o Programa.

Clausula 03 Transferéncia de Direitos e Obrigagdes

A Contratante nio pode transferir os seus direitos de licenga e obrigagdes, ao abrigo de uma Prova de
Titularidade para o Programa, a terceiros,

A transferéncia das obrigagbes e direitos de licenca da Contratante rescinde sua autorizacdo de
utilizagdo do Programa na Prova de Titularidade.

Em conformidade com artigo 72 e artigo 78, inc.VI, da Lei Federal n° 8.666/93, a contratada nio podera
subcontratar total ou parcialmente, associar-se ceder ou transferir os direitos e obrigagGes inerentes a
este contrato, sob pena de resciszo contratual, sem prejuizo de aplicagéo das sang&es cabiveis.

Clausula 04 Prova de Titularidade

A Prova Titularidade do Programa é a evidéncia da autorizagdo para a Contratante utiliza-lo e sua
aceitagao dos servigos de garantia, suporte técnico e atualizagées futuras.

Clausula 05 Encargos e Impostos

A Contratada define a utilizacsio para o Programa quanto aos encargos e o especifica na Prova de
Titularidade. Os encargos sao baseados na extensio de uso autorizado. Se a Contratante desejar
aumentar a extensfo do uso, devera notificar a Contratada ou sey revendedor e pagar os encargos
aplicaveis.

Clausula 06 Garantia Limitada

Durante o periodo de garantia, é fornecida assisténcia técnica sem encargos para a parte nio
modificada do Programa. Os servicos do programa estio disponiveis por um periodo nunca inferior a
um ano, contado a partir da data de instalagao do Programa. Deste modo, a duragao do servigo de
garantia depende de quando a Contratante obtém a licenca. Se o Programa nao funcionar de acordo
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com a garantia durante o primeiro ano apds a Contratante ter obtido a licenga e a Contratada ndo
conseguir resolver o problema fornecendo uma corregéo, restricdo ou derivagdo, a Contratante podera
desinstalar e devolver o Programa onde o adquiriu e receber a devolugdo da quantia paga.

Clausula 07 Limitagédo de Responsabilidade

Nos casos em que, devido a um nao cumprimento da parte da Contratada ou a outra responsabilidade,
a Contratante tera direito a reclamar danos da Contratada, incluindo: violagdo fundamental, negligéncia,
falsas afirmagées ou outra reclamac3o contratual ou extracontratual.

A Contratada nsio sera responsavel por perda ou dano a seus registros ou dados nio causados por

Clausula 08 Pregos e Condigoes

Ovalorde R$ ... -+ COMTespondente a locaco mensal de sistemas sera pago em doze parcelas
mensais iguais, no valor de R$ ... .- Cada uma, mediante a emissdo de notas fiscais, sendo a
primeira emitida no inicio do mas imediatamente seguinte ao da assinatura do contrato.

Sera considerado motivo para a paralisagio dos servicos e posterior rescisio de contrato o atraso de
pagamento dos valores faturados por mais de trinta dias,

Os sistemas informatizados poderdo ser bloqueados ou suspensos para novos langamentos, sempre
que houver falta de Pagamento do prego ajustado, por mais de trinta dias.

Clausula 09 Prazos

-

termo, enquanto que o prazo da licenga de uso para consultas, ajustes e emissdo de relatérios é

Clausula 10 Reajuste de Precos
O prego previsto sera reajustado anualmente pelo IPCA-IBGE, referente ao exercicio findo.

Caso o indice nao esteja publicado na data de emiss&o da nota fiscal, a contratada utilizara o uitimo
indice publicado, podendo compensar a diferenca para mais ou para menos na nota do més seguinte.

Clausula 11 Faturamento

Os valores devidos pela contratante serdo faturados no primeiro decéndio do més seguinte ao da
liquidagdo da locagso, com vencimento até o Gitimo dia dtil do més da emiss3o da respectiva nota
fiscal.

Clausula 12 Pagamento
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Clausula 14 Controle de Informagées

A Contratante & responsavel pela supervisdo, administraggo e controle do uso dos sistemas e se obriga
a tratar como segredo comercial quaisquer informagées, dados, processos, formulas, codigos,
fluxogramas, diagramas légicos, dispositivos e modelos relativos ao sistema, inclusive planilhas,
formuiarios e relatérios de saida, utilizando-os apenas para as finalidadesg previstas no objeto deste
contrato, ndo podendo revela-los ou facilitar a revelacdo a terceiros.

Clausula 15 Protecio

A Contratada podera, com relagdo ao sistema informatizado, e com isso a Contratante expressamente
concorda, introduzir meios de protegéo contra cépias e uso indevido no sistema, mesmo que tais meios
impliquem na destruicio de arquivos ou registros no caso de tentativa de violagdo ou mau uso, sendo a
résponsabilidade por tais eventos inteiramente assumida pelo usudrio Contratante.

Clausula 16 Acompanhamento

A contratante se compromete a manter funcionarios que atuario nos servicos e que serdo instruidos
pelos técnicos da Contratada, reservando-se esta o direito de se manifestar sobre a falta de condiges
de aprendizagem desses funcionarios ou sobre a resisténcia 3 implantagdo de sistemas e
procedimentos sendo, nesses casos, substituidos pela Contratante.

Clausula 17 Penalidades

a) pela inexecugso parcial do contrato, multa de ate 5%, do valor do contrato;

b) pela inexecucio total do contrato, assim também entendida a recusa a sua assinatura, multa de até
10% do valor do contrato;

¢) pela mora contratual, assim entendido eventual atraso no atendimento de consultas formuladas,
muita de 1% (um por cento) do valor da parcela mensal, por dia de atraso.

Clausula 18 Rescisio



Constitui  motivo para rescisdo do
estabelecidas neste contrato,

Clausula 19 Crédito

Clausula21 Foro

Fica eleito, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, o Foro da Comarca de Ribeirdo
Bonito/SP.

conforme, ao qual conferem plena e irrevogavel validade, depois de rubricado em todas as folhas e
anexos e assinado na Presenca de testemunhas que a tudo assistiram nesta data,

............ s de............. De 2015
Eiaﬁéééiéﬁié}'éé"n}é};'Mi};;fr;};;é}'é;'fr'ab,-ju_ """ COntrater, o T
Testemunha ....................................... Testemﬂr-w}? a ............................................
NOME: ... NOME: ..o
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CAMARA MUNICIPAL DE TRABIJU/SP

Edital de Licitagdo n° 01/2015 Convite n°® 01/2015

Recibo de entrega do edital

Objeto: locagdo de sistema integrado de gerenciamento administrativo informatizado de contabilidade
publica, folha de pagamentos, orientagGes e suporte técnico.

..............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

em...... v A€ e de 2015.



